Associacdo dos Profissionais
e Empresas de Tecnologia da Informacgdo



Como Nascemos

* Novembro 2002 — primeiras reunioes

— Primeiros contatos entre empresas de TIC e Prefeitura, em busca de local
adequado para expansao

— Prefeitura apdia iniciativa e procura multiplicar beneficios para todo setor

 Setembro 2003 - fundacao

— Um grupo de empresarios fundou a APETI - Associacao dos Profissionais e
Empresas de Tecnologia da Informacao, sediada em Sao José do Rio Preto,
porém dedicando atencao a toda a regiao do noroeste paulista.

* Objetivo
— A APETI foi constituida por empresas de Sao José do Rio Preto com o objetivo

principal de promover a implementacao de um Pdlo Regional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, com foco no desenvolvimento de software de alta

qualidade



Estrutura 2009

* 1 secretario Executivo

e 1 estagiaria

e 10 diretores (inclui Presidente)
* 6 conselheiros Fiscais

Presidéncia

Presidéncia Social Relagdo Instit. de Projetos Comunicagao Tesoureiros Secretarios



Nossa titularidade

* ONG (Organizacao nao Governamental)
e OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico)
* Entidade de Utilidade Publica Municipal



Nossa representatividade

Agente Softex

Parceira do Centro de Inovacao (APETI, SENAC e Microsoft)
Gestora do Pescar — Projeto social

Representante da Comunidade Externa na Congregacao da FATEC
Conselheira da AGENDA 21

Conselheira da Incubadora

Conselheira da Comissao de Desenv. e Tecnologia da Prefeitura
Conselheira do Parque Tecnoldgico

Diretoria de Tl e Diretoria Social do CIESP de Sao José do Rio
Preto sao presididas por membros da diretoria da APETI



Sustentabilidade

Mantenedor (aporte mensal de recursos financeiros,
sem direito a participar das decisdes da entidade)

Socios fundadores (titulo com quadro na parede)
Associados

Acoes financeiramente sustentaveis (os associados
gue usufruem das acoes da entidade pagam uma
parcela sobre sua utilizacao)

Venda de publicidade no Apeti News
Happy Hour



Parcerias sao fundamentais

MANTENEDOR

UNEIRP

CENTRO UNIVERSITARIO DE RIO PRETO

PARCEIROS

Centro Pavrs Sovza

U Sarec



Como nos fortalecemos

Promovendo a aproximacao entre os associados
(lembra da estdria do porco-espinho?)

Treinamento (empresarios e colaboradores)
Proximidade com Universidades e Poder Publico
Reducao do ISS de 5% para 2%

Desenvolvimento de fornecedores locais, com foco
em especializacao no mercado de Tl

— RH

— Marketing

— Qualidade e Gestao de Projetos
— Escritorio de Contabilidade



Pesquisa do mercado de Tl
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Percentual dos principais tipos de software
desenvolvidos pelas empresas
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Tipo de software




Pesquisa de RH

* Pesquisa sobre o Mercado de Tl
— Participacao de 41 empresas associadas

— 20% das empresas (8) representam 50% dos
colaboradores

Quadro de Colaboradores - abril/09

qtde

porte das empresas qtde empresas colaboradores participacao

até 10 colaboradores 13 83 9%

de 11 & 20 colaboradores 13 178 19%

de 21 & 30 colaboradores o 123 13%

de 31 & 40 colaboradores 2 70 7%

de 41 & 50 colaboradores 4 176 19%

acima de 50 colaboradores 4 319 34%
TOTAL 41 949 100%




Pesquisa de RH

* Pesquisa sobre o Mercado de Tl

— Colaboradores por Area de Atuacdo

Colaboradores por area de atuacao - abril/09

area colaboradores participacao
Area Administrativa 153 16%
Area Comercial 107 1%
Area de Suporte/Help Desk 284 30%
Area Técnica 405 43%
TOTAL 949 100%




Pesquisa de RH

* Pesquisa sobre o Mercado de Tl

— Previsao de contratacdes para 2009

Previsao de contratacoes - abril/09

area

colaboradores

participacao

aumento em
relacao a hoje

Area Administrativa 8 5% 5%

Area Comercial 57 34% 53%

Area de Suporte/Help Desk 45 27% 16%

Area Técnica 57 34% 14%
TOTAL 167 100%




Projetos desenvolvidos

Laboratério APETI
— FATEC, EMPRO, Microsoft e AMD

Centro de Inovacao
— APETI, Microsoft e SENAC

Pescar (terceira turma em 2009)
— Gerido por um consoércio APETI/CIESP e mantido por empresas patrocinadoras

Curso Engenharia de Software
— APETI, SEBRAE, UNESP, FAPERP

Pesquisa do Mercado Local de Tl
— APETI, FATEC, FAPERP, SEBRAE, Prefeitura

Credenciamento Agente SOFTEX
— APETI + Parceiros

Qualidade de Software — MPS.Br
— APETI, SEBRAE e SENAC



Projetos em andamento

CTRP — Centro Tecnoldgico de Rio Preto
Parque Tecnoldgico

Implantacdo do MPS.Br — biénio 2009/2010
— APETI e SEBRAE

Encontros de Tecnologia — encontros anuais
— APETI e CIESP

Rede Metropolitana



Empreendimentos entre associados

e CTRP —Centro Tecnoldgico Rio Preto
— Condominio de empresas de Tl
— Sociedade formada por 9 empresas
— Terreno de 10mil m?
— Area construida de 4mil m?2

— Espaco para 12 empresas, 6 lojas, auditorio, cantina e
restaurante









Empreendimentos entre associados

e Qcteto

— Fabrica de Software

— Sociedade formada por 9 empresas (ndo sao as mesmas
empresas do CTRP)

— Foco em atender as areas nao atendidas pelos socios



Associagdo dos Profissionais i
e Empresas de Tecnologia da Informacgdo

Kleber Rodrigues Jr
Presidente

kleber@apeti.org.br



